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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understotte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedsmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter fglgende skala:

5.1imeget hgj grad opfyldt.
4. ihgj grad opfyldt.

3. imiddel grad opfyldt.
2.ilav grad opfyldt.
1.imeget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vardi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Vaerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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y Kommune
Basisinformation
Tilbuddets navn Autismetilbud Vordingborg
Hovedadresse Faergegaardsvej 15
4760 Vordingborg
Kontaktoplysninger TIf.: 30680899
E-mail: birha@vordingborg.dk
Hjemmeside: https://psykiatri-handicap.vordingborg.dk/tilgange/autisme
Tilbudsleder Birgit Hansen
CVR-nr. 29189676
Virksomhedstype kommunal
Tilbudstyper Botilbudslignende tilbud, Almen aldrebolig/handicapvenlig bolig, ABL 8 105 stk. 2
Botilbud til langerevarende ophold, § 108
Borne- og ungehjem som dggninstitution, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Botilbud til midlertidige ophold, 8 107
Pladseri alt 73
Malgrupper Autismespektrum
Resultat af tilsynet
Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn @st
Tilsynskonsulenter Celina Christensen
Anita Gregersen
Tilsynsbeseg 11-09-2025 10:00, Anmeldt, Botilbud Grimstrupvej - Autisme
09-09-2025 10:00, Anmeldt, Botilbud Grimstrupvej - Autisme
07-08-2025 11:00, Uanmeldt, Botilbud Grimstrupvej - Autisme
23-06-2025 13:30, Uanmeldt, Bernetilbud Abelsvej - Autisme
23-06-2025 12:20, Uanmeldt, Ungetilbud Solhgjvej - Autisme
23-06-2025 11:00, Uanmeldt, Botilbud Kullekaervej - Autisme
23-06-2025 11:00, Uanmeldt, Ungetilbud Skovhusevej - Autisme
23-06-2025 10:00, Uanmeldt, Botilbud Skaermet - Autisme
17-06-2025 11:45, Uanmeldt, Barnebotilbud Rugvaenget - Autisme
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Basisinformation (Afdelinger)
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Holbozk
Kommune

Afdeling Malgrupper Pladserialt Tilbudstyper
Botilbud Grimstrupve;j - Autismespektru 9 Botilbudslignende tilbud, Almen aldrebolig/handicapvenlig bolig,
Autisme m ABL § 105 stk. 2
5 Botilbud til lengerevarende ophold, § 108
Botilbud Kullekaervej - Autismespektru 24 Botilbudslignende tilbud, Almen aldrebolig/handicapvenlig bolig,
Autisme m ABL § 105 stk. 2
Botilbud Orehoved - Autisme  Autismespektru 6 Botilbud til lengerevarende ophold, § 108
m
Botilbud Skaeermet - Autisme  Autismespektru 5 Botilbud til lengerevarende ophold, § 108
m
Bornebotilbud Rugvenget-  Autismespektru 4 Borne- og ungehjem som degninstitution, 8§ 43, stk. 1, nr. 6, og
Autisme m stk. 3
Bornetilbud Abelsvej - Autismespektru 6 Borne- og ungehjem som dggninstitution, 8 43, stk. 1, nr. 6, og
Autisme m stk. 3
Ungetilbud Skovhusevej - Autismespektru 5 Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Autisme m 2 Barne- og ungehjem som degninstitution, § 43, stk. 1, nr. 6, og
stk. 3
Ungetilbud Solhgjvej - Autismespektru 2 Barne- og ungehjem som degninstitution, § 43, stk. 1, nr. 6, og
Autisme m stk. 3
5 Botilbud til midlertidige ophold, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddets navn samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov
om socialtilsyn og dermed besidder den ngdvendige kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service samt barnets lov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbouddet i hgj grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet pa tveers af kvalitetsmodellens
temaer, idet tilbuddets indsats i hgj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i udvikling hos malgruppen.

Vivurderer hertil, at:

Tilouddet i hgj grad har organiseret sig hensigtsmaessigt i forhold til at skabe en gennemgaende kvalitet og sammenhang mellem
degn- og skoletilbud/botilbud og samvaers- og beskaeftigelsestilbud til gavn for bernene/de unge/borgerne.

Tilbuddet i hgj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, der har relevant fokus pa tilbuddets strategiske, faglige, administrative
samt gkonomiske drift og udvikling.

Tilbuddets ledelse i hgj grad formar at skabe et robust fagmiljg, der understatter malgruppens behov og formalet med indsatsen.
Tilbuddets medarbejdere i hgj grad har de nedvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer samt at tilbuddets ledelse i
hgj grad relevant understotter lgbende kompetenceudvikling.

Tilbuddets malgruppe i meget hgj grad er veldefineret samt at metoder og tilgange er relevante og i meget hgj grad forankrede i
praksis.

Tilbuddets fysiske rammer i hgj grad er velholdte og velegnede til malgruppen.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om
socialtilsyn og dermed besidder den forngdne kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Godkendelse

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den fornadne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og saledes kan
opretholde sin godkendelse jf. lov om social service 88 66. stk. 1, nr. 7, 107 og 108 og ABL 8105, stk. 2 med i alt 73 pladser.

| afdeling Kullekaervej 2-4, 4760 Vordingborg, er der 24 pladser. Disse er godkendt som ABL § 105, stk. 2. Aldersgruppen er 18 til og
med 85 ar.

| afdeling Grimstrupvej 101D, 4700 Naestved, er der 13 pladser. 9 pladser er godkendt som ABL §105, stk. 2 og 5 pladser er
godkendt til ophold jf. lov om social service §108. Aldersgruppen er 18 til og med 85 ar.

| afdeling Orehoved, Gyldenbjergvej 36, 4840 Ngrre Alslev, er der 6 pladser. Disse er godkendt til ophold jf. lov om social service §
108. Aldersgruppen 18 til og med 85 ar.

| afdeling Orehoved, Gyldenbjergvej 36, 4840 Ngrre Alslev, Skeermet enhed, er der 5 pladser. Disse er godkendst til ophold jf. lov om
social service § 108. Aldersgruppen 18 til og med 85 ar.

| afdeling Abelsvej 19, 4750 Lundby, er der 6 aflastningspladser godkendt til ophold jf. barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6 og stk. 3.
Aldersgruppen er 4 til og med 17 ar.

| afdeling Solhgjvej 1, 4735 Mern, er der 7 pladser. 5 pladser er godkendt til ophold jf. lov om social service 8107. 2 pladser er
godkendt som fleksible pladser jf. barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6 og stk. 3 i aldersgruppen 15 - 17 ar og §107 for aldersgruppen 18 til
og med 25 ar.

| afdeling Skovhusevej 5, 4773 Stensved, er der 7 pladser. 5 pladser er godkendet til ophold jf. lov om social service § 107. 2 pladser
er godkendt som fleksible pladser jf. barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6 og stk. 3 i aldersgruppen 15 til og med 17 ar og §107 for
aldersgruppen 18 til og med 25 ar.

| afdeling Rugvaenget 100

| afdeling Rugvaenget 100, 4720 Praestg, er der 3 pladser. Disse pladser er godkendt til ophold jf. jf. barnets lov 8 43, stk. 1, nr. 6 og
stk. 3 i aldersgruppen 6 til og med 17 ar fordelt med alderen 6 til og med 13 ar i et afsnit og 13 til og med 17 ar i det andet afsnit. |
'Hytten’, pa Rugvaenget, 4720 Praestg, er der 1 plads, godkendt til ophold jf. barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6 og stk. 3 i aldersgruppen 10
tilog med 17 ar.
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y Kommune
Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere inden for falgende malgrupper: Bern, unge og borgere med
autismespektrumforstyrrelser.

Seerligt fokus i tilsynet

Der har varet fokus pa Temaet Sundhed og Trivsel
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H Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskeeftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter
sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for
at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autismecenter Storstrem i meget hgj grad understatter bernenes/de unges laering i relation til deres
dagtilbud, skolegang eller uddannelse .

Socialtilsynet vurderer, at Autismecenter Storstregm i hgj grad stimulerer borgernes udvikling og lzering med henblik pa at
understegtte paratheden og mulighederne for uddannelse eller beskeeftigelse .

Socialtilsynet vurderer, at Autismecenter Storstrem i hgj grad understgtter borgernes fulde potentiale i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse

Socialtilsynet vurderer, at Autismecenter Storstrem i hgj grad opstiller konkrete, individuelle mal i samarbejde med borgerne i
forhold til at understgtte borgernes uddannelse, beskaeftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud

Socialtilsynet vurderer, at Autismecenter Storstrem i hgj grad understgtter at borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud,
uddannelse, beskaeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud samt at medfelgende barn er i dag- eller grundskoletilbud.

Gennemsnitlig bedommelse 4,8

04-11-2025 Side 8 af 47



Socialfilsyn @4ST sk

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet stotter i hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskaftigelse

Det veegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet har et systematisk fokus pa uddannelse og beskzftigelse i deres indsats

At tilbuddet i deres indsats delvist viser tro pa borgernes muligheder for uddannelse og beskaftigelse

At tilbuddet statter borgerne i at identificere relevante og opnaelige mal

At tilbuddet statter borgerne til udvikling af personlige og sociale kompetencer, sa borgernes parathed og mulighed for
uddannelse og beskaftigelse understottes

At tilbuddet delvist statter borgerne i deltagelse i meningsfulde uddannelses- og beskaeftigelsesunderstgttende aktiviteter

At tilbuddet stgtter borgerne i samarbejde med relevante aktegrer

Andre forhold

Der legges vaegt pa, at ledelse og medarbejdere beskriver, at det er af stor betydning for den enkelte borger, at strukturen bliver
holdt i forhold til at mgde frem til dagtilbuddene, beskaftigelse og skole. Tilbuddets samarbejde med uddannelse og
beskaeftigelsesomradet vaegtes hejt, da det er af stor betydning for den enkelte borger. Der er yderligere lagt til grund for
vurderingen, at tilbuddet prioriterer, at borgerne - i deres dagplan - indgdr i aktiviteter, som pa denne made udger et dagtilbud i
den skeermede enhed. Tilbuddet har vurderet, at borgerne i den skaermede enhed ikke vil profiterer af et beskaeftigelse eller
samveers tilbud udenfor matriklen.

Pa Grimstrupvej bor en borger, der har valgt at vaere hjemme. Borgeren har sin egen struktur med diverse aktiviteter. Det skaber
ro og trivsel for borgeren.

Pa Kullekaervej forteeller de, at for de borgere der ikke @nsker et samvaers-aktivitetstilbud, forseges der at skabe andre lgsninger
ex. hjemmeaktivering, eksterne tilbud med mere.

P& Rugevanget har specialskolerne haft sveert ved at rumme bgrnene, da de har brug for et hgjt specialiseret tilbud. Barnene vil
fremover fa tilbudt hjemmeundervisning.

Tilbuddet har ansggt om vaesentlig eendring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse til at cendre aflastningspladsen i “hytten” afdeling Rugeveenget til en
dagnplads. Samtidig vil | reducere de 5 pladser i afdeling Rugeveenget til 4 pladser.

Vi bedemmer, at cendringerne ikke vil medfare forringelse af kvalitet for afdelingen Rugveenget, i forhold til kriteriet..
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller delvist konkrete, individuelle mal i forhold til at understette borgernes/bgrnenes/de unges uddannelse,
beskaeftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud, dokumenterer og falger op herpa. Dette bedgmmes pa baggrund af interviews af
medarbejdere og ledelse samt indsendt materiale. Medarbejderne oplyser, at sterstedelen af alle borgerne i Autismecenter
Storstrem har opstillede mal samt, at malene evalueres pa status/handleplansmader én gang om aret. P4 madet tilstraebes, at
borgerne, barnene og de unge deltager. De forberedes pa mgdet gennem den kommunikationsform, den enkelte anvender, for
at mgdet ikke forstyrrer for meget i den planlagt struktur.

Ved indsendt materiale er det observeret, at der ikke er mal om beskaftigelse, uddannelse med mere for borgerne indskrevet pa
den skaermet afdeling.

Tilbuddet inddrager borgerne, bgrnene, de unge i at saette egne mal for deltagelse i beskaftigelse-, uddannelses, samvaers- og
aktivitetstilbud. Dette bedemmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere, ledelse og fremsendt materiale. Nogle
af de borgere socialtilsynet har talt med tidligere, under tilsynsbesgget oplyser, at de deltager i, at saette egne mal for deres
dagtilbud. Medarbejdere og ledelse oplyser, at borgerne inddrages i det omfang, de formar at deltage, hvilket er meget varieret
afdelingerne imellem. Det fremgar ikke af fremsendt materiale, om borgeren er inddraget i opsaetning af egne mal, ligesom det
ikke fremgar om borgeren er enig eller uenig i malene.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samveers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pa
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.b

Borgerne/bgrnene/de unge er delvist i beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud. Dette bedemmes pa baggrund
af indsendt materiale, interview af medarbejdere og ledelse. Stgrstedelen af borgeren lige fra barn til voksen er i en form for
beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud. Barnene pa Rugvaenget har et skoletilbud, pa afdelingerne Skovhusevej
og Solhgj er de unge hovedsageligt i STU. PA afdelingen skaermet har borgerne et helhedstilbud, der er et integreret tiloud med
dagtilbud i tilbuddet, er dagstrukturen individuelt tilrettelagt for den enkelte borger.

Borgerne pa Afdelingerne Grimstrupvej, Kullekaervej og Orehoved er i samvaers- og aktivitetstilbud. Der er enkelte borgere, der
ikke har et tilbud. En borger hjemmeaktiveres og medarbejderne udtaler, at han trives med at veere hjemme, det giver ro og
struktur.

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskeeftigelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d

Bgrnene og de unge har stabilt fremmeade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskaeftigelse. Dette
bedgmmes pa baggrund af oplysninger fra medarbejdere. Bgrnene og de unge er stabile i deres fremmede i de forskellige
skoletilbud, de er tilknyttet. Struktur og opretholdelse af det enkelte barn og den enkelte unges individuelle tilbud sikrer, at
medarbejderne stetter til fremmade, forberedelse og motivation og statter evt. ved at ledsage barn og unge til undervisning.
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Indikator 1.e

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e
Tilbuddets paedagogiske indsats understatter bgrnenes/de unges leering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Dette bedemmes pa baggrund af interview af medarbejdere og leder.

Medarbejderne pa Rugevanget udtaler, at der samarbejdes med barnenes skoletilbud og de understattes i deres leering. De tager
pa ture til ex. offentlige legepladser, for at understgtte bgrnene i at vaere sammen med andre barn.

Der opstilles delmal som understgtter deltagelse og fremmade og der arbejdes pa at kunne deltage i faellesskaber.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pé sociale medier,
samt at tilbuddet understotter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og
at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og @vrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autismecenter Storstregm i hgj grad har opmarksomhed pa borgernes/bgrnenes/de unges
selvsteendighed.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad statter borgerne/barnene/de unge i deres relationer og sociale kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad inddrager og understegtter borgernes/bgrnenes/de unges deltagelse i
lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understeatter borgernes/bernenes/de unges kontakt til familie og netveerk,
under hensyn til individuelle ensker, behov og forudsaetninger.

Gennemsnitlig bedommelse 4,3

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Tilouddet styrker i hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstandighed

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet tilbyder indsatser der understgtter borgernes/bgrnenes/de unges sociale kompetencer og selvstandighed.
At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understgtter borgernes/bgrnenes/de unges kontakt til familie og netvaerk.

Tilbuddet har ansggt om veesentlig_cendring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansagning om godkendelse til at cendre aflastningspladsen i "hytten” afdeling Rugeveenget til en
degnplads. Samtidig vil | reducere de 5 pladser i afdeling Rugeveenget til 4 pladser.

Vi bedemmer, at eendringerne ikke vil medfere forringelse af kvalitet for afdelingen Rugveenget, i forhold til kriteriet.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et s@ selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller méal for borgerne, bernene og de unges sociale relationer og selvsteendighed, dokumenterer og falger op herpa.
Dette bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere som oplyser, at der opstilles mal vedrgrende selvstaendighed og
relationer, samt at der fglges op herpa, hvilket ogsa i hgj grad fremgar i de fremsendte paedagogiske planer.

Tilouddet inddrager delvist borgerne, barnene og de unge i at seette egne mal for sociale relationer og selvstendighed. Dette
bedgmmes pa baggrund af interview med, medarbejdere samt indsigt i fremsendte planer. Medarbejdere udtaler, at borgerne
inddrages i varieret grad. Som udgangspunkt inviteres alle borgere til at deltage i opsaetning af mal savel som i deres
handleplansmeader. Pa afdelingen Grimstrupvej forteeller medarbejderne hvordan de aflaeser den enkelte borger og de er
opmarksomme pa borgernes individuelle interesser.

Tilbuddet udarbejder for nogle borgere videopraesentationer for at vise borgernes hverdag for sagsbehandlere. Medarbejdere
udtaler, at der er sket en positiv udvikling i i hvor hgj grad, at borgerne vil deltage, og at graden af deltagelse har betydning for,
hvor mange mal der opnas. Det opleves, at der aktuelt opnas flere mal. Tilbuddet oplyser, at det fremgar af den elektroniske plan,
om borgerne har deltaget i opstilling af mal.

Tilbuddet anvender digitale lgsninger, der er med til at @ge borgernes selvstaendighed. For eksempel gennem anvendelse af
app'en Scan How, kan borgerne for eksempel lave kaffe, eller bage en kage med mindre grad af stotte fra personalet, der er
hermed mulighed for, at borgernes oplevelse af at udfgre en opgave selvstaendigt gges.

Pa den skaermet afdeling forteeller medarbejderne, at de benytter Scan How til sociale historier, der er tilpasset den enkelte
borger.

Tilbuddet benytter endvidere Mobilize Me og ShowMyDay som et visuelt strukturvaerkstej og kommunikationsform.
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Indikator 2.b

Borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b

Borgerne, barnene og de unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedemmes pa baggrund af interview
med medarbejdere, ledelse og observationer under tilsynsbesgget. Det oplyses, at borgerne generelt og i varieret grad pa deres
egne praemisser er deltagende i indkeb i neeromradet, de kerer med bus/tog, deltager i festuge i byerne, hgrer musik, gar i
svgmmehal, til lzege, tandlaege, frisgr osv. i neeromradet. Borgerne deltager i det, der sker i deres neeromrade, der kan veere
aftaler med bestemte lokaliteter, hvor borgerne er introduceret til at benytte cafeer og restauranter. Det har betydning for
borgerens oplevelse, at lokaliteterne er kendte med, hvilke borgere, der kommer og de hensyn, der evt. tages i forhold til den
enkeltes adfzerd. Borgerne deltager i svemning, gar i motionscenter, til dans, atletik, fotoklub, biograf og musik pa torvet m.m.
Nogle afdelinger ligger meget centralt med gode muligheder for borgerne. Tilbuddet har mulighed for at ledsage til
arrangementer, hvis der er behov herfor.

Der bor borgere pa tilbuddet som har brug for seerlig stette for at indgd i sociale aktiviteter. Dels i forhold til antal medarbejdere,
der skal ledsage, men ogsa i forhold til en forberedende socialpadagogisk indsats, der kan give borgeren tryghed gennem
forudsigelighed.

Tilouddet anvender kommunikative vaerktejer, der blandt andet medvirker til, at borgerne kan forberede sig og dermed opna
forudsigelighed for eksempel i forhold til at indga i sociale sammenhange.

Tilbuddet har delvist en systematisk praksis for at understette borgerne, barnene og de unges deltagelse i naermiljget med
udgangspunkt i den enkeltes @nsker, behov og forudsaetninger. Dette bedemmes pé baggrund af interview med medarbejdere og
ledelse. Borgerne deltager i varieret grad i neermiljget. Nogle borgere benytter lokalomradets muligheder selvstaendigt, andre
borgere har for eksempel indlagt udflugter, gature, ture til genbrugspladsen mm. i deres dagstruktur.

| afdeling Abelsvej, som er et aflastningstilbud, foregar aktiviteterne i mindre grad i naermiljget. Der kan vaere meget langt til
begrnenes eget neermiljg, og det kan derfor vaere vanskeligt at fglge en fritidsinteresse i den tid bernene er i aflastning.

P3 alle afdelingerne er der en indstilling og overbevisning om, at det har stor betydning for borgerne, at de kan indga i sociale
relationer med andre.

Pa flere af afdelingerne er det sociale samvaer begraenset, da mange af borgerne har svaert ved at veere sammen med flere.
Enkelte gange kan der veaere falles aktiviteter, hvor flere deltager.

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres @nsker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Borgerne, barnene og de unge har kontakt til og samvaer med deres familie og netvaerk i dagligdagen. Dette bedemmes pa
baggrund af interview med medarbejdere og ledelse. Det oplyses, at der i hgj grad er mulighed for den enkelte at have kontakt
med familie og netvaerk i det omfang den enkelte gnsker det.

Tilbuddet understetter borgerne, bgrnene og de unges kontakt til og samveer med familie og netveerk med udgangspunkt i deres
gnsker og behov. Dette bedemmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere, ledelse og oplysninger fra tidligere
tilsyn. Tilbuddet stgtter borgerne ved at skabe rammer om kontakten og besggene med pargrende, sa det foregar pa en tryg og
god made. Pa nogle afdelinger er der behov for, at beseg aftales pa forhand for at skabe den nedvendige forudsigelighed for den
pageeldende borger savel som for resten af borgergruppen.

Sterre faelles arrangementer kan vaere udfordrende for tilbuddet at afholde, da borgerne i malgruppen i varieret grad har
vanskeligheder med at indgd i sociale sammenhange. Som eksempel pa, hvordan tilbuddet arbejder med denne problematik, kan
naevnes, at medarbejdere oplyser, at der arrangeres to fester om aret pa afdeling Solhgjvej. Til det ene arrangement kan hver
borger veelge, hvilken gaest de vil have med. Arrangementet kaldes 'festen og gaesten'. Da det er unge mennesker, der bor pa
Solhgjvej er der en regel for festen om, at gaesten skal veere under 35 ar.

For at skabe de bedste betingelser for trivsel for borgeren, barnet eller den unge anvender tilbuddet i hgj grad oplysninger fra
pargrende, som kan fortzaelle om den enkeltes livshistorie, foretrukne aktiviteter, livretter etc.
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Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 2.f

Tilbuddet har en systematisk praksis for at sikre, at barnene og de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en
positiv betydning for deres liv. Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra ledelsen om, at hvert barn eller ung har to
kontaktpersoner, som det pa systematisk vis er muligt at skabe en fortrolig relation til. Derudover har alle medarbejdere kontakt
med begrnene og de unge, og det er muligt for barnet eller den unge at skabe fortrolige relationer til andre end de udvalgte
kontaktpersoner.

Andet i forhold til indikator 2.f.

Medarbejderne pé afdelingen Skovhusevej og Solhgjvej beretter, at der har vaeret udskiftning i personalegruppen, hvilket kan
have pavirket kvaliteten, i forhold til at de unge har en fortrolig relation til en eller flere "voksne".

Afdeling Rugevaenget har vaeret underbemandede, da flere medarbejdere er stoppet, ved opstarten af afdelingen pa Rugvaenget.
Det har haft betydning for barnenes relationer til medarbejderne. Der beskrives, at der har vaeret uro pa afdelingen, og
manglende strukturer for bgrnene.

Tilbuddets bemeaerkninger til ovenstdende.

Der er fortsat en forhojet personalegennemstremning pd Rugveenget. Afdelingen er stadig meget ny og arbejdet af sa speciel karakter,
at det tager lang tid at finde og fastholde de rette medarbejdere - sGdan har det 0ogsd veeret pa vores andre afdelinger i opstarts- og
etableringsfasen. Det er vores oplevelse, at der er kommet mere ro pda udskiftningen i personalegruppen pé Skovhusevej og Solhajvej,
men henviser til tallene i oplysningsskemaet.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
mdlscetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Autismetilbuddet Vordingborg i meget til hgj grad formar at skabe sammenhaeng mellem malsaetning, malgruppe og metoder.
Borgerne/bgrnene/de unge i hgj grad trives og er i positiv udvikling som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.

Tilouddet i hgj arbejder systematisk med resultatdokumentation pa borgerniveau.

Tilouddet i middel grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa tilbudsniveau.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedommelse 4,5
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Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive
resultater for borgerne

Bedoemmelse af kriterium
Tilouddet arbejder i meget hej til hgj grad med afsaet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og
metoder, der ferer til positive resultater for borgerne

Socialtilsynet veegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddet har en tydelig malgruppebeskrivelse og sikrer relevant visitation inden for denne.

Beboerne pa tilbuddet, bade barn, unge og voksne, svarer til den godkendte malgruppe for tilbuddet. Denne vurdering er baseret
pa interview med borgere, medarbejdere og ledelse samt observationer under tilsynsbesgget. Beboerne har primaert en
autismediagnose, men der er stor variation i deres funktionsniveau og stettebehov, bade pa tilbuddet som helhed og i de enkelte
afdelinger.

+ Attilbuddet anvender tilgange og metoder der er forankret fagligt relevant i praksis.

Ved interview med medarbejdere og ledelse fremgar det, at der anvendes relevante metoder og faglige tilgange i tilbuddet.
TEACCH er grundstammen i arbejdet, og hver borger har en sanseprofil, som guider den individuelle stgtte, herunder valg af
kommunikative stgttesystemer, enten digitalt eller analogt, samt LA2, tilpasset hver enkelt borgers behov."

Strukturen er vigtig, men det varierer, om der bruges fysiske planer eller digitale lgsninger, som f.eks. Planet fra Mobilize Me. De
unge klarer ofte selv at falge en enkel tekstbaseret plan. Der anvendes ogsa sociale historier, tilpasset den enkelte borger.

En afdeling fortzeller, at de forsgger at arbejder ud fra en red trad, hvor ensartethed i indsatsen er central, og hvor der er
handleanvisninger for alle indsatser, for at sikrer troveaerdighed. Det kan ske, at handleanvisningerne ikke falges, hvilket kan skabe
uro hos borgerne.

Andre afdelinger fremhaever, at der Igsbende arbejdes pa at udarbejde og opdaterer metodebeskrivelser (bla papir) af borgernes
aktiviteter, sa de altid er aktuelle.

« Attilbuddets faglige metodiske indsats delvist ferer til positive resultater for barnene/de unge/borgerne.

Ved interview af bade ledere og medarbejdere fremgar det, at starstedelen af borgerne udvikler sig positivt gennem de
metodiske indsatser, som tilbuddet benytter. Flere af afdelingerne giver konkrete eksempler pa borgere, der har opnaet
betydelige fremskridt. For eksempel beskrives en borger, der tidligere havde svaert ved at forlade sit vaerelse pa grund af angst,
men som i dag deltager i et uddannelsestilbud og har faet en praktikplads. | en anden afdeling har man arbejdet med en borger
om at tage valg, eksempelvis ved at veelge, hvad borgeren gnsker til morgenmad.

Medarbejderne bemaerker ogsa, at der er borgere, der i gjeblikket ikke viser udvikling, men at man fortsat arbejder med
forskellige tiltag og eendringer i hverdagen for at fremme borgerens udvikling.
Det fremhaves i alle afdelinger, at det kan tage tid - nogle gange flere ar - fgr man ser en markbar udvikling hos borgerne.

Tilouddet har som Kvikmal i 2024 valgt for de kommende 2 ar, at Autismeomradet blandt andet skal have fokus pa resultat
dokumentation med udgangspunkt i udgivelsen fra Socialstyrelsen:
"Resultatdokumentation og evaluering - Handbog for sociale tilbud”

Medarbejderne fortalte ved tilsynsbesgget, at de naesten lige havde vaeret eller skulle deltage i en workshop vedrgrende
resultatdokumentation.

+ Attilbuddet delvist arbejder systematisk med mal, dokumentation og evaluering pa bade borger- og tilbudsniveau.

Medarbejdere og ledelsen fortzller, at der arbejdes med de indsatsmal, som videregives fra myndighederne. Tilouddet
udarbejder delmal og handlinger for den enkelte borger. Notater og observationer, der relaterer sig til malene i borgerens plan,
skrives direkte som delmalsnotater og tildeles en funktionsevnescore.

For et par ar siden overgik tilbouddet til et nyt dokumentationssystem, Nexus. Medarbejderne i samtlige afdelinger udtaler, at de
endnu ikke har opnaet fuldt kendskab til Nexus og derfor ikke udnytter systemets fulde potentiale. Der er en ensartet opfattelse
af, at de kan blive bedre til at dokumentere og pracisere beskrivelsen af indsatsmalene.
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Af de fremsendte planer fremgar det, at tilouddet baserer sig pa mal opsat af de visiterende kommuner.

+ Attilbuddet har systematisk fokus pa inddragelse af eksterne aktarer for understgttelse af positive resultater.

Tilouddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer. Dette bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere.
Medarbejdere udtaler, at tilbuddet samarbejder med eksterne aktgrer som eksempel:
dagtilbud, parerende, sagsbehandlere, sundhedssystemet, akterer i lokalomraderne, uddannelse institutioner og skolesystemet.

* Andre forhold

Tilbuddet har ansggt om veesentlig_cendring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse til at cendre aflastningspladsen i “hytten” afdeling Rugeveenget til en
dagnplads. Samtidig vil | reducere de 5 pladser i afdeling Rugeveenget til 4 pladser.

Vi bedemmer, at eendringerne vil medfare en agede kvalitet for afdelingen Rugveenget.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets madlseetning og mdigrupper.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Det ses at:

+ Tilbuddet anvender tilgange, der er relevante for tilbuddets indsats
+ Tilbuddet anvender faglige metoder, der er relevante for malgruppen

Indikator 3.a er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lebende brug for egen lcering og forbedring
af indsatsen.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.b
Det ses at:

+ Tilbuddet delvist har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og falge op pa konkrete, individuelle mal for
bgrnene/de unge/borgerne

+ Tilbuddet delvist indsamler oplysninger og dokumenterer resultater til brug for egen leering, evaluering og forbedring af
indsatsen

Indikator 3.b er bedgmt ved oplysninger fra:

* Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024 arstal, medmindre andet er angivet.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.c
Det ses at:

+ Tilbuddet delvist opnar og dokumenterer positive resultater for borgerne/bgrnene/de unge.
+ Tilbuddet delvist tager udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune.

Indikator 3.c er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
Det ses at:
+ Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer

Indikator 3.d er bedgmt ved oplysninger fra:
* Ledelse
Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pé sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lsbende lcering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Autismetilbud Vordingborg i hgj grad understgtter borgernes/bgrnenes/de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Borgerne/bgrnene/de unge i hgj grad trives i tilbuddet.

Tilbuddet i hgj grad respekterer borgernes/bgrnenes/de unges veaerdighed, autonomi og integritet.

Tilbuddet i hgj grad tilrettelaegger dagligdagen med et relevant hensyn til borgernes/bgrnenes/de unges gnsker og behov.
Tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Socialtilsynet har ved dette tilsyn haft saerlig opmaerksomhed pa et barn pa en af afdelingerne, som gennem en periode har haft
det vanskeligt og ikke vaeret i optimal trivsel. Tilsynet har derfor haft fokus pa, hvordan tilbouddet har handteret barnets situation
og iveerksat indsatser med henblik pé at styrke barnets trivsel.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema har enkelte kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedommelse 4,2
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Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet understatter i hgj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddet har en paedagogisk praksis, der afspejler respekt og lydherhed for bernenes/de unges/borgernes integritet,
forudsaetninger og individuelle behov.

Dette bedemmes pa baggrund af observationer, interview med medarbejdere og ledelse samt indsendt dagbogsnotater.

Tilbuddets malgruppe har en meget varieret kognitiv formaen og stettebehov, hvilket afspejles i den paedagogiske praksis. Der er
et grundlaeggende princip om respekt for, at medarbejderne treeder ind i borgernes hjem. Det geelder bade i den daglige praksis
og ved introduktion af nye medarbejdere og vikarer.

| flere af afdelingerne naevnes, at der har vaeret arbejdet med sprogbrug - herunder maden, der tales til og med borgerne p3,
bade i forhold til ordvalg, tone og beskrivelser i daglige planer og dokumenter.

Socialtilsynet oplevede en forskel i, hvordan struktur og relation blev beskrevet i forhold til den daglige praksis. | nogle afdelinger
er der en faelles forstaelse af, at relationer gar hand i hand med indsatsen. Det betyder mindre, om et program felges stringent,
end at medarbejderne er nervaerende og relations skabende i samspillet med borgerne.

| andre afdelinger leegges der derimod vaegt p3, at strukturen er den baerende faktor, og at indsatsen ikke er afhaengig af den
enkelte relation.

Denne forskel kan eventuelt forklares med borgernes forskellige kognitive formaen og stattebehov i de respektive afdelinger.

Socialtilsynet observeret ved besggende, i de forskellige afdelinger, at der var en venlig tone imellem borgere og medarbejdere,
og at der blev talt paent og anerkendende om borgerne.

+ At tilbuddet systematisk arbejder med inddragelse af barnene/de unge/borgerne, sa de gives relevant medbestemmelse pa
eget liv og hverdagen i tilbuddet.

Medarbejderne beretter, at de lytter til borgerne/bgrnene/de unge oginddrager dem aktivt i deres egen hverdag og planlagte
aktiviteter. Borgerne har mulighed for at vaelge til og fra ud fra deres individuelle forudsaetninger.

Der foretages individuelle vurderinger af, hvilke statteprogrammer og strukturer den enkelte borger har behov for, samt i hvilket
omfang de kan inddrages i planlaegningen af deres egen dag. Der foreligger beskrivelser for hver borger, som indeholder
oplysninger om stgttebehov, ressourcer og hvilken tilgang, der vurderes mest befordrende for deres trivsel og udvikling.

Medarbejderne giver eksempler pa, hvordan borgerne inddrages i konkrete valgsituationer - fx om de gnsker at gé en tur eller
cykle. Nogle borgere kan overskue at vaelge mellem to muligheder, mens andre kan handtere flere.

P4 Solhgjvej bor de bedst fungerende og mest selvstaendige borgere. De har egne gnsker for hverdagen og inddrages aktivt i
fastseettelse af delmal, fx i forhold til bad (som kan vaere forbundet med sanseforstyrrelser), kost eller vaekning. Pa husmeader
droftes gnsker til faellesaktiviteter, og medarbejderne lytter til borgernes perspektiver.

Pa Skovhusevej holdes der ligeledes husmeader, hvor borgerne deltager aktivt i dreftelser om madplaner, aktiviteter, orden og
feelles regler i huset. Borgerne her har alle en mental funktionsnedszettelse.

| andre afdelinger arbejdes der med at skabe ejerskab inden for tydelige rammer. Medarbejderne tilpasser graden af inddragelse
efter, hvor meget borgerne kan overskue, og hvordan valgmuligheder bedst kan praesenteres. Det er vaesentligt, at tilgangen er
dynamisk og fleksibel, s medarbejderne kan varetage borgernes interesser pa en respektfuld og inddragende made.

Borgerne pa tilbuddet har et meget variereret funktionsniveau. Der er borgere, der har et meget stort stattebehov og meget
begraenset funktionsniveau.

Det kan se ud som om, at den enkelte ikke har meget selv- og medbestemmelse, set i forhold til den beskrevet dagstruktur.
Socialtilsynet bedemmer, at det er meget individuelt, hvordan tilbuddet arbejder med den enkeltes medinddragelse og
medindflydelse pa eget liv pa de forskellige afdelinger, og set ud fra den enkelte borger/ barn/unges funktionsniveau.

At tilbuddet understatter og prioriterer bgrnenes/de unges/borgernes ret til og mulighed for at kommunikere ansker, behov og
meninger.
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y Kommune
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understgtter borgernes ret og mulighed for at kommunikere deres @nsker, behov og

meninger. Der anvendes forskellige kommunikationsformer, herunder digitale hjaelpemidler som Show My Day, visuelle tavler,
pictogrammer og skriftprogrammer. Tilgangen tilpasses den enkelte borgers kognitive niveau og ressourcer.

Der observeres, at nogle borgere kan overskue hele dage, mens andre kun kan overskue naeste aktivitet. Personalet er
undersggende over for borgernes kommunikation og understatter, at borgerne kan vaelge og udtrykke gnsker. @nsker og behov
integreres aktivt i programlaegningen, og justeringer foretages lgbende efter borgernes input. En del borger anvender desuden
Mobilize Me som en del af kommunikationsstatten.

Tilbuddet arbejder inden for TEACCH-metoden, og alle kommunikationsredskaber tilpasses individuelt.

+ Andre forhold
| det forgangne ar har der pa afdeling Rugevaenget vaeret et barn, som blev vurderet ikke at have tilstraekkelig god trivsel.
Ledelsen pa tilbuddet segte vejledning fra VISO, med henblik pa at fa redskaber og metoder til at fremme barnets trivsel.

VISO har efterfglgende givet kritik af de anvendte paedagogiske metoder, idet de vurderede, at de ikke understgttede barnets
trivsel. Kritikken omfattede blandt andet, at miljget var for struktureret, med begransede muligheder for at til- og fravaelge
elementer sdsom farver og mabler pa vaerelset. Der blev desuden givet kritik af barnets generelle trivsel.

Ledelseniafdelingen var ikke enig i kritikken, og vurderer at den gnskede statte og vejledning ikke blev fuldt ud opnaet.

Tilbuddet har iveerksat et nyt forleb med en ekstern VISO konsulent.

Tilbuddet har ivaerksat forskellige tiltag, herunder at barnet primaert er sa mmen med de medarbejdere, som han har den
staerkeste relation til, samt at de fremadrettet vil sgge viden om, hvordan de kan tilretteleegge en mere traumebaseret tilgang.
Der er desuden indfert flere valgmuligheder i bestemte tidsrum. De forskellige tiltag der er ivaerksat viser umiddelbart positive
effekter pa barnets trivsel og engagement.

Socialtilsynet bemaerker, at den konkrete borger muligvis ligger uden for tilbuddets malgruppe og derfor ikke i tilstraekkelig grad
profiterer af eller trives med tilbuddets indsats. Socialtilsynet vil fglge op pa dette ved kommende tilsyn.

Socialtilsynet papeger at afdelingen Rugvaenget kan virke som et bart og struktureret miljg, hvilket kan praege oplevelsen af den
daglige hverdag.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendt.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.a
Det ses at:

+ Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der afspejler at barnene/de unge/borgerne bliver hert, respekteret og anerkendt

Indikator 4.a er bedgmt ved oplysninger fra:

* Ledelse
+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individueltinterview

+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbouddet i overensstemmelse med deres
agnsker og behov.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.b
Det ses at:

* Barnene/de unge/borgerne i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrgrende sig selv.
+ Bernene/de unge/borgerne har indflydelse pa beslutninger vedrgrende hverdagen i tilbuddet.

Indikator 4.b er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individueltinterview

+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet understgtter i hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vaegter folgende forhold i bedgmmelsen:

+ Attilbuddets paedagogiske praksis afspejler viden om og prioritering af trivselsfremmende aktiviteter og tiltag.
Dette bedemmes pa baggrund af indsendt materiale, interview af ledelse og medarbejdere.

Tilouddet har fokus pa bade fysisk og mental sundhed. Der arbejdes malrettet pa at bibeholde borgernes faerdigheder sa laenge
som muligt, herunder ved brug af relevante hjelpemidler og ved samarbejde med andre faglige ressourcepersoner.

Medarbejderne er opmarksomme pa borgernes trivsel, som vurderes individuelt ud fra adfaerd og kropssprog. De arbejder med
at identificere tegn pa mistrivsel og stotte borgerne tilbage til en “gren tilstand” gennem struktur, aktiviteter og relationel statte.
Der tilretteleegges aktiviteter og bevaegelse ud fra den enkeltes interesser og forudsaetninger. Der kan f.eks. tilbydes svemning,
fodbold og fitness, for nogle borgere. Andre borgere tilbydes gature, motion, bevaegelse og sansestimuli.

Medarbejderne forteeller, at borgerne/ bernene/de unge trives, nar deres programmer og struktur overholdes. Der gives flere
eksempler pa, hvordan borgernes trivsel daler, og de far det skidt, nar deres program ikke felges. Pa afdelingerne er der
medarbejdere der har vaeret der laenge, og de kan se, nar en borgers adfeerd sendres og derved analysere, hvad der kan vaere galt
og fa det tilpasset.

Medarbejderne oplyser, at det sundhedsfaglige fylder mere end tidligere, ogsa i dokumentationssystemet.

+ Attilbuddet har en praksis, der understgtter og prioriterer bgrnenes/de unges/ borgernes adgang til sundhedsydelser.
Dette bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere og ledelse, der oplyser, at alle borgere har adgang til
sundhedsydelser.

Det oplyses, at der er stor forskel pa, hvilken stgtte den enkelte borger har behov for. Det indskrives i borgernes individuelle
paedagogiske handleplan, hvordan borgeren stattes til sundhedsydelser, fx laege kostplan, motion, medicin osv.

e Attilbuddets indsatser modsvarer borgernes/bgrnenes/de unges behov i forbindelse med udvikling og/eller opretholdelse af
deres fysiske og mentale sundhed.

Dette bedemmes pa baggrund af indsendt materiale, interview af ledelse og medarbejdere. Tilbuddet har fokus pa kost og tager
udgangspunkt i de officielle kostrad. Det fremgar af handleplaner og dagbogsnotater, at borgerne tilbydes sund mad, fysisk
aktivitet og stette til personlig hygiejne.

Alle borgere/bgrn og unge far udfaerdiget en sanseprofil, der kan bruges til at afleese den enkelte borgers mentale og fysiske
sundhed.
Medarbejderne tilbydes medicinkursus og kursus i ferstehjaelp.

+ Andre forhold

Socialtilsynet bemaerker, at en borger pa afdeling Rugevaenget muligvis ligger uden for tilbuddets malgruppe og derfor ikke i
tilstreekkelig grad profiterer af eller trives med tilbuddets indsats. Socialtilsynet vil fglge op pa dette ved kommende tilsyn.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 5.a

Holbozk
Kommune

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 5.a
Det ses at:

+ Bernene/de unge/borgerne trives i tilbuddet.

Indikator 5.a er bedgmt ved oplysninger fra:

Ledelse
+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Det ses at:

+ Bernene/de unge/borgerne har adgang til relevante sundhedsydelser.
+ Tilbuddet har mulighed for at ledsage bgrnene/de unge/borgerne til nedvendige sundhedstilbud

Indikator 5.b er bedgmt ved oplysninger fra:

* Ledelse
Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview
* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Det ses at:

+ Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af bernene/de unges/borgernes fysiske sundhed
+ Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af bgrnene/de unges/borgernes mentale sundhed

Indikator 5.c er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview
* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger i hgj lav grad magtanvendelser.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddets paedagogiske indsats forebygger magtanvendelser.

Det fremgar af interview med medarbejdere, at tilbuddets paedagogiske indsats medfgrer, at magtanvendelser sa vidt muligt
undgas. Tilbuddet anvender i hgj grad en paedagogisk metode og tilgang, der er malrettet borgere med autisme.

Gennem anvendelsen af principperne i metoden TEACCH er forudsatningerne for, at borgerne opnar kontinuitet, genkendelighed
og forudsigelighed, til stede. Dette kan have afgarende betydning for borgernes trivsel, adfeerd og dermed behovet for fysiske
magtanvendelser.

Tilbuddet benytter desuden metoden LA2, som de fleste medarbejdere har vaeret pa kursus i. De er opmarksomme pa
konflikthandtering, fx hvordan man kan nedtrappe og tage tempoet ud af en svaer situation.

Tilbuddet har ikke mange magtanvendelser.

+ Attilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

Dette bedemmes ud fra interview med medarbejdere og ledelse, der tilkendegiver, at der Isbende opdateres pa lovgivningen
vedrgrende magtanvendelser, bl.a. gennem e-learning, som alle medarbejdere gennemfarer.

« Attilbuddet har faste procedurer for dokumentation, handtering og leering af magtanvendelser.
Dette bedemmes pa baggrund af medarbejder- og ledelsesinterview samt indsendte magtanvendelsesskemaer. Socialtilsynet

vurderer pa den baggrund, at tilbuddet har en opdateret magtanvendelsesprocedure.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undggs.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 6.a
Det ses at:

+ Tilbuddets paedagogiske praksis medferer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
+ Tilbuddet har opdateret viden og faerdigheder, der understgtter at magtanvendelser undgas.

Indikator 6.a er bedemt ved oplysninger fra:

+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og folge op pa disse med henblik pa lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 6.b
Det ses at:

+ Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved leere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse
+ Tilbuddet har en praksis der sikrer kvalitet i dokumentation og indberetning af magtanvendelser.

Indikator 6.b er bedgmt ved oplysninger fra:
Ledelse
+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview
+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet forebygger i hgj grad vold og overgreb.

Socialtilsynet vaegter folgende forhold i bedgmmelsen:

+ Attilbuddets padagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.

Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb. Dette bedemmes pa baggrund af indsendt materiale,
interview af medarbejdere og ledelse. Det oplyses, at tilbuddet med faglig indsats og metoder forsgger at sikre, at der ikke sker
vold og overgreb i tilbuddet. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets valgte metoder er forebyggende i forhold til vold og overgreb, da
metoderne er med til at give borgerne hgj grad af forudsigelighed, kontinuitet og genkendelighed.

+ Attilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og leering i forhold til vold og overgreb.

Tilouddet har en systematisk praksis, der sikrer opdateret viden, forebyggelse, handtering, registrering og laering af vold og
overgreb. Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra 2024, samt interview af ledelse og medarbejdere. Tilouddet anvender
metodebeskrivelser for alle borgere til alle aktiviteter, der er relevante for den enkelte borger. Det kan for eksempel veere,
hvordan borgeren stattes i en badesituation. Metodebeskrivelserne revideres jeevnligt. De anvendes samtidig som et
dialogredskab for medarbejdernes sparring. Metodebeskrivelserne er med til at skabe de bedste betingelser for, at borgerne
oplever en sa ensartet statte som mulig af forskellige medarbejdere og dermed er der mulighed for at den forudsigelighed og
genkendelighed, som er sarlig relevant for malgruppen, opnas for den enkelte borger.

+ Attilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.

Tilbuddet har en systematisk praksis, der sikrer, registrering og leering af vold og overgreb, samt dokumentering. Dette
bedgmmes pa baggrund af oplysninger fra 2024, samt interview af ledelse og medarbejdere.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 7.a
Det ses at:

Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb
« Tilbuddet har opdateret viden og feerdigheder, der understgtter at vold og overgreb undgas.

Indikator 7.a er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview
+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for
tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autismecenter Storstrem i hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering og bemanding i hgj grad er hensigtsmaessig og understatter, at borgerne trives i
tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad har fokus pa tilouddets strategiske udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse i hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel hos medarbejderne.
| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft saerlig opmaerksomhed pa folgende:

Rugvaenget: Afdelingen har skulle samle to afdelinger til en matrikel. Der har vaeret udfordringer med at ansaette nok peronale
med relevant erfaring og uddannelse.

Afdelingen er pabegyndt et forlgb med medarbejderne vedrgrende teamudvikling og kultur dannelse.

Gennemsnitlig bedommelse 4,0
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Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet har i meget hgj til hgj grad en kompetent ledelse.

Socialtilsynet vaegter folgende forhold i bedgmmelsen:

+ Attilbuddets gverste ledelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.

Autismetilbud Vordingborg blev tidligere betegnet som Autismecenter Storstrgm, i november 2023 gennemfgrte Vordingborg
kommune en organisationsandring pa det sociale omrade, der blandt andet bevirket et navneskift. Autismecenteret er fremover
en del af Center for Psykiatri og Handikap og omtales som autismeomradet. Der er to nye centerledere der varetager den samlet
centerledelse. der er ingen af de to centerledere der har specifik erfaring fra autismeomradet.

De to centerledere udtaler, at de er ved at danne sig et overblik over de forskellige afdelinger og er undersggende pa praksis. Der
er fokus pa hvordan den specialiseret faglighed kan fastholdes.

+ Atledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet .

Der legges vaegt pa, at afdelingslederne har socialfaglig baggrund og diplomuddannelser samt stor erfaring inden for bade
malgruppe og ledelse. Som afdelingsleder tilbydes en diplom i ledelse og der udfaerdiges en kompetenceplan. Medarbejdere og
afdelingsledere har givet udtryk for, at ledelsen har hgj fagfaglig og ledelsesfaglig baggrund, og der opleves organisatorisk
fleksibilitet. Medarbejderne beretter generelt, at afdelingslederne er lyttende og anerkendende, de handler pa aktuelle
problematikker, deltager i personalemader og viser stor tillid til medarbejderne.

+ Attilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af bade medarbejderes og ledelsens kompetencer.

Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedgmmes pa baggrund af indsendt materiale og interview
af medarbejdere og ledelse. Ledelsen beretter, at der er indgdet aftale med ekstern superviser, og det gives nar der er behov for
det. Medarbejderne fortaeller, at de kan bede om supervision af egne psykologer, men at det ikke er fast og kontinuerligt
supervision. Andre medarbejdere kan berette, at de far supervision.

Tilbuddet benytter sig af ekstern sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet oplyser, at
alle medarbejdere gennemgar LA2. Medarbejdere og ledelse deltager i divers workshops og tilbuddet har opstartet samarbejde
med en teatergruppe om kropssprog.

+ Attilbuddet har relevant praksis for ekstern supervision eller anden form for sparring for medarbejdere og ledelse.

Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af indsendt materiale og interview
af medarbejdere og ledelse. Ledelsen beretter, at der er indgaet aftale med ekstern superviser, og det gives nar der er behov for
det. Medarbejderne fortzeller, at de kan bede om supervision af egne psykologer, men at det ikke er fast og kontinuerligt
supervision. Andre medarbejdere kan berette, at de far supervision.

+ Andre forhold
Autismetilbuddets kvikmal for 2024-2024:

1. Seksualitet

2. Fastholdelse af medarbejdere
3. Resultat dokumentation

4. Det gode berneliv

Tilbuddet har ansggt om veesentlig_cendring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse til at cendre aflastningspladsen i "hytten” afdeling Rugeveenget til en
degnplads. Samtidig vil | reducere de 5 pladser i afdeling Rugeveenget til 4 pladser.

Vi bedemmer, at eendringerne ikke vil medfere en betydning for kvalitet i forhold til kriteriet.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2023 og 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.a
Det ses at:

+ Ledelsen har delvis relevant uddannelse og erfaring.
+ Ledelsen Igbende opdateres med ngdvendige kompetencer.
+ Ledelsen udever en ledelsesmaessig praksis , der afspejler de nedvendige kompetencer til at lede tilbuddet.

Indikator 8.a er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

*  Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2023 og 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b

Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af indsendt materiale og interview
af medarbejdere og ledelse. Ledelsen beretter, at der er indgaet aftale med ekstern superviser, og det gives nar der er behov for
det. Medarbejderne fortzeller, at de kan bede om supervision af egne psykologer, men at det ikke er fast og kontinuerligt
supervision. Andre medarbejdere kan berette, at de far supervision.

Tilbuddet benytter sig af ekstern sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet oplyser, at
alle medarbejdere gennemgar LA2. Medarbejdere og ledelse deltager i divers workshops og tilbuddet har opstartet samarbejde
med en teatergruppe om kropssprog.

Andet i forhold til indikator 8b
Afdelingen Rugevanget har haft ekstra supervision, grundet situationen i afdelingen.

Afdelingsleder beretter, at der er udfzerdiget en plan, med 3 forlgb i forhold til den nye medarbejdergruppe. Dette bade i forehold
til medarbejdernes trivsel og fastholdelse af medarbejderne.

1. Introduktion af den grundleeggende viden indenfor autismeomradet.
2. Arbejde med veerdisaet i afdelingen.
3. Teamudviklingsforlgb med en konsulent virksomhed, for at styrke afdelingen.

Socialtilsynet anbefalede pa sidste tilsyn tilbuddet at anvende ekstern supervision kontinuerligt.

Tilbuddet oplyser, at der afholdes forlgb pé flere matrikler, LA 2, Konflikth&ndtering, samarbejde og kommunikation, om veerdigrundlag, om

paregrendesamarbejde.

Udviklingspunktet slettes, da tilbuddet benytter sig af anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
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Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i middel grad kompetent.

Det veaegtes i bedgmmelsen:

At ledelsen delvist sikrer den enkelte borgers/det enkelte barns/den enkelte unges kontakt med og adgang til professionelle.

At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

At ledelsen delvist prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begranset personalegennemstremning og sygefravaer.

At ledelsen sikrer en hensigtsmaessig brug af ikkefastansatte medarbejdere.

Andre forhold

Tilbuddet har ansggt om veesentlig_cendring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse til at cendre aflastningspladsen i "hytten” afdeling Rugeveenget til en
degnplads. Samtidig vil | reducere de 5 pladser i afdeling Rugeveenget til 4 pladser.

Vi bedemmer, at eendringerne ikke vil medfere forringelse af kvalitet for afdelingen Rugveenget, i forhold til kriteriet.
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.a

Ledelsen sikrer delvist, at borgerne/bgrnene/de unge har mulighed for tilstreekkelig og stabil medarbejderkontakt svarende til
deres behov. Dette bedemmes pa baggrund af indsendt medarbejderlister, interview af borgere, ledelse og medarbejdere. De
borgere socialtilsynet interviewet ved tilsynsbeseget tilkendegav, at de var tilfredse med medarbejderne og at de var der, nar
man havde brug for dem.

Det ses pa medarbejderlisterne, at der er stor spredning i hvor leenge medarbejderne har vaeret ansat og deres
erfaringsgrundlag.

Medarbejderne udtaler, at der pa flere afdelinger mangler personale og personalet ma tage dobbeltvagter.

Tilbuddet oplyser samlet, at de har en stor udfordring ift. at rekruttere uddannede paedagogisk personale. De har samlet et
rekrutteringsteam som b.la. afholder ansaettelsessamtaler hver tirsdag. Derudover foretages der flere strategiske tiltag, som at
give oplaeg om tilbuddet til de studerende pa Absalon i Vordingborg. Den nye strategi har betydet, at de er hurtigere til at beszette
ledige stillinger og anseette vikarer.

Medarbejdere fra flere afdelinger ex. Grimstrupvej og skaermet afdeling forteeller, at de netop har faet ansat alt personalet til
afdelingen, efter at have haft flere ledige stillinger.

Medarbejderne oplyser, at manglende og skiftende personale er noget der kan pavirke bade borgere og medarbejderne i en
negativ retning.

Ledelsen sikrer delvist at borgerne medes af medarbejdere med relevante kompetencer. Dette bedgmmes pa baggrund af
interview med medarbejdere og ledelse, samt fremsendte medarbejderliste.

Der er forskellig fordeling af medarbejdere med uddannelse som padagog og medarbejdere ansat som omsorgsmedhjalpere pa
tilbuddets otte afdelinger. Pa afdelingen Kullekaervej er der en del aflgsningspersonale.

Ledelsen oplyser, at medarbejdere gennemgar et to dages intensivt kursus om autisme, samt hvilke metoder og tilgange tilbuddet
anvender. Der er Igbende medarbejdere pa uddannelse og kurser i neuropaedagogik og andre relevante metoder, som borgerne
har behov for. Det er vigtigt for centeret, at de prioriterer en hgj faglighed og fremstar indholdsmaessigt som specialister med hgj
faglighed. Det opleves, at der er stor fokus pa kompetenceudvikling af medarbejderne. Af medarbejderliste fremgar det, hvilke
kurser og efteruddannelse den enkelte medarbejder har gennemfgrt. Der er et omfattende og malrettet introprogram for
nyansatte, og der er udarbejdet en professionel film, der, i meget hgj grad, oplyser om tilbuddet, malgruppe, metoder, tilgange,
etik, kultur, lovgivning mm, som er udarbejdet som et supplement til intromaterialet.

Generelt er der et meget stort fokus pa udvikling af medarbejderkompetencer.

Interview med medarbejdere indikerede et reflekterende og hgijt fagligt niveau med solid viden om grundlaeggende
autismeforstaelse. Medarbejderne folte sig tilstraekkelig kompetente ift. borgernes behov.

Andet i forhold til indikator 9a

Det har generelt for tilbuddet, vaeret sveert at rekvirerer medarbejdere, hvilket har betydet, at faste medarbejdere har matte
arbejde ekstra timer og der har veeret benyttede en del tilkalder vikarer, oplyser ledelsen. Ledelsen oplyser samtidig, at alle
stillinger i Autismecenter Storstrgm pt. er besat.

Rugvaenget der er normeret med entil en + en og 2 ekstra medarbejdere (flyvere), hvilket vurderes at vaere tilstraekkeligt
personaledaekning.

Rugvaenget har i seerdeleshed vaeret praeget af manglende medarbejdere, hvilket har haft betydning for kvaliteten.
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Indikator 9.b

Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.b
Tilbuddets personalegennemstremning er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af
tilbuddets seneste arsrapport pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har delvis indikeret en hgj personalegennemstrgmning.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at personalegennemstrgmningen medferer en middel risiko for tilbuddets kvalitet.
Dette bedemmes pa baggrund af interview af medarbejdere og oversigt over fratradte medarbejdere. Stgrstedelen af de
fratradte har veeret ansat under et ar.

Medarbejdere oplyser, at der pa nogle afdelinger er mange nye medarbejdere.

Det vurderes, at der er en sterre personalegennemstremning pa de samme stillinger - at der er en fast kerne af medarbejdere og
fa stillinger, hvor der er personalegennemstrgmning. Pa nogle afdelinger oplyses det, at det allerede er ved introvagter, at
medarbejdere stopper inden de er egentlig begyndt.

Ledelsen udtaler:

* Vi arbejder med TWI, det betyder at den ferste introdag er med afdelingsleder, nar nyt personale vealger at stoppe inden
de er begyndt er det som udgangspunkt positivt, de nar aldrig at pavirke hverken medarbejdere eller borgere, da det altid

foretages udelukkende af en leder.
99

Medarbejdere fra flere afdelinger papeger, at det for nogle teams kan vaere sveert at forsta hinanden, eller felge de tiltag der er
aftalt pa p-meder. Medarbejderne mener ikke, at de enkelte afdelinger har tiltag der dissideret har fokus p3, at "ryste" dem
sammen.

Andre teams/afdelinger har faerre udskiftninger og er dermed mere stabile. '

Afdelingsleder pa Solhejvej og Skovhus vej udtaler, at der forsgges at finde Igsninger for at fastholde medarbejderne i de enkelte
tilbud, for at undga personalegennemstrgmning. Et af kvikmalenene er netop, fastholdelse af medarbejdere i organisationen.

| forhold til den nye afdeling Rugvaenget, har der manglede medarbejdere. Der er flere nyansatte og der skal oparbejdes en kultur,
da der ikke er kulturbare, fortaeller medarbejderne. Ledelsen udtaler, at de har vaeret nysgerrige pa, hvad der skulle til for at
holde pa medarbejdere. Medarbejderne vil gerne have lange vagter, hvilket er blevet en mulighed i denne afdeling.

Andet i forhold til indikator 9b

Ledelsen fortaeller, at nogle medarbejder stopper ikke, men skifter til anden afdeling. Socialtilsynet bemaerker, at dette naturligt
medfgrer en oplevelse af personalegennemstremning for de bergrte borgere og de bergrte afdelinger, men at det for tilbuddet
er en fordel pa denne made at fastholde medarbejdere med kendskab til organisationen og kulturen samt medarbejderes
kompetencer og viden. Tilbuddet anvender desuden rotationsmedarbejdere, nar medarbejdere er pa diplomuddannelse.

Medarbejderne udtaler, at der i forhold til fastholdelse af medarbejderne gives et fastholdelsesbelab efter 3 maneder. Derudover
er der mulighed for uddannelser og kurser.

04-11-2025 Side 35 af 47



Socialfilsyn @4ST sk

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefravaer er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets
seneste arsrapport pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret et hgjt sygefraveer, men sygefraveaeret er stigende.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det at sygefravaeret medferer en lav risiko for tilbuddets kvalitet.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en
systematisk pcedagogisk indsats.

Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelaegge og udeve
en systematisk paedagogisk indsats. Dette bedgmmes pa baggrund af indsendt materiale og interview af ledelse og
medarbejdere.

Ledelsen beretter, at alle medarbejdere er igennem introduktionsforlgbet TWI.
Der afholdes vikar mgder en gang i kvartalet.

Der anvendes aflasningspersonale, som er fastansat. Denne medarbejdergruppe kender deres fridage og kan kaldes ind pa alle
andre dage.

Der anvendes ogsa timelgnnede ikkefastansatte.

De ikkefastansatte og aflesningspersonalet deltager ikke fast pa personalemader, men de kan inviteres med til p-mgder hvis det
vurderes. De deltager pa mgder, hvis det er relevant for gennemferelsen af deres arbejde. De deltagere i temadage.

Andet i forhold til indikator 9d

Det socialpaedagogiske arbejde med barnene og de unge, der foregadr om morgenen, stette til bad, pakleedning, morgenmad og
ledsagelse til skole udgves af en fast morgenmedarbejder og to natmedarbejdere, det er kun morgenmedarbejderen, der
deltager i tilrettelaeggelsen af den paedagogiske indsats og i paedagogiske m@der vedrgrende borgerne og de unge.

Generelt for hele tilbuddet: Der er en faellesdag for alle vikarer og aflesere en gang om aret. Fire gange om aret, er der et
orienteringsmgde for denne gruppe af ikkefastansatte medarbejdere.
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets madlseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Autismetilbud Vordingborgs medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere , i hgj grad har relevante faglige, relationelle
og personlige kompetencer.

Tilouddet i meget hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Tilouddets medarbejdere i meget hgj grad meder barnene/de unge/borgerne med forstaelse for den enkeltes behov,
forudseetninger og retssikkerhed.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema kan have enkelte kvalitetsudfordringer, i
forhold til at kunne erhverve medarbejdere med relevant uddannelse.

Gennemsnitlig bedommelse 4,5
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Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdlgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedommelse af kriterium
Tilouddets medarbejdere besidder i meget hgj til hej grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets
metoder.

Socialtilsynet vaegter falgende forhold i bedemmelsen:

« Attilbuddet delvist har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov, tilbuddets indsats og valgte
metodetilgang.

I henhold til interviews med medarbejdere og ledelsen samt den fremsendte medarbejderliste, bestar medarbejdergruppen i
hele tilbuddet af ca. 50 % med en relevant psedagogisk uddannelse og de resterende 50% er ansat som omsorgsmedhjaelpere
med forskellige baggrunde. Der er en skaev fordeling af medarbejdere med uddannelse som paedagog og medarbejdere ansat
som omsorgsmedhjaelpere pa tilbuddets otte afdelinger. Medarbejdere og ledelsen udtaler, at de ngdvendige grundleeggende
kompetencer er til stede i tilbuddet i forhold til malgruppen, metoder og tilgange.

Da der i nogle afdelinger er et antal stillinger, der er sveere at beszette, og andre afdelinger oplever hgj
personalegennemstrgmning, vil dette alt andet lige pavirke medarbejdernes samlede kompetenceniveau.

+ At metoder afspejles relevant i praksis.

Det fremgar af interviews fra de forskellige afdelinger, at medarbejderne har et solidt kendskab til de anvendte metoder og
tilgange i arbejdet med borgerne. Medarbejderne giver konkrete eksempler pa, hvordan de tilpasser og anvender borgernes
strukturplaner pa forskellige mader for at imedekomme individuelle behov. Dette inkluderer brug af digitale l@sninger, som f.eks.
apps eller tablet-baserede systemer, der understatter borgernes kommunikation og daglige struktur. Derudover anvender de
ogsa forskellige former for piktogrammer, der visualiserer aktiviteter og rutiner, samt andre kommunikative hjelpemidler som
fysiske planlaegningsskemaer eller alternative kommunikationsvaerktgjer, som kan understette borgernes forstaelse og
selvstaendighed i hverdagen. Denne fleksible tilgang sikrer, at borgerne kan tilga deres strukturplaner pa den mest
hensigtsmaessige made, uanset deres kognitive eller kommunikative forudsatninger.

« Atmedarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante relationelle og personlige kompetencer, der
modsvarer malgruppen og begrnenes/de unges/borgernes individuelle behov og forudsatninger. Dette bedemmes pa baggrund af
iagttagelser ved tilsynsbesgget samt medarbejder- og ledelsesinterview.

Medarbejdere tilkendegiver, at det er afgerende, at man som medarbejder kan indga i det relationelle arbejde med borgerne.
Relationen er en baerende faktor sammen med den individuelle struktur og de redskaber eller stgttesystemer, der anvendes i
hverdagen.

For de ikkefastansatte medarbejdere er der klare metodebeskrivelser for de enkelte borgeres aktiviteter, som skal felges.
Derudover er der arbejdsmetoder, der er standardiserede, for at sikre en ensartet tilgang og kontinuitet i indsatsen, uanset hvem
der varetager opgaverne."

« Attilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder
specialistkompetencer .

Det fremgar af indsendt materiale, medarbejderoversigt samt medarbejder- og ledelsesinterview.

e Der har vaeret Tema omhandlende det gode samarbejde som organisation. " Reek mig lige samarbejdet". Omtalen om denne
temadag og det fremadrettet arbejde fra alle medarbejder har vaeret saerdeles positivt.

e Kompetence uddannelse for omsorgsmedhjaelpere.

¢ Diplom for paedagoger.

e Kursus af Peter Vermeulen: "Autisme og den forudsigende hjerne".

e Autisme personale traef i Middelfart.

e Temadag for alle ansatte i LA2/Studie Il

e Der afholdes introforlgb for nye medarbejder.

¢ Der udbydes lgbende workshops om velfaerdsteknologi, kat kassen, sociale historier, tegneseriesamtaler, sanseprofiler,
TEACCH forstaelse, neuro paedagogik o. lign.
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« Andre forhold

Tilbuddet har ansggt om veesentlig cendring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse til at cendre aflastningspladsen i "hytten” afdeling Rugeveenget til en
degnplads. Samtidig vil | reducere de 5 pladser i afdeling Rugeveenget til 4 pladser.

Vi bedemmer, at eendringerne vil medfare en agede kvalitet for afdelingen Rugveenget.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.a
Det ses at:

+ De faste medarbejdere delvist har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden

+ De ikkefastansatte medarbejdere delvist har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden

* Medarbejdere kan redeggre for anvendelse af metoder i praksis

+ Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddets medarbejdere opdateres med nedvendige kompetencer
ift. malgruppens behov og tilbuddets metodetilgang.

Indikator 10.a er bedgmt ved oplysninger fra:
* Ledelse

* Medarbejdere

+ Pérgrende

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
66
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b

Det ses at:

+ Samspillet mellem bgrnenes/de unge/borgerne og de faste medarbejdere afspejler at relevante kompetencer er til stede

+ Samspillet mellem bgrnenes/de unge/borgerne og de ikkefastansatte medarbejdere afspejler at relevante kompetencer er til
stede

Indikator 10.b er bedemt ved oplysninger fra: (veelg kilder og metode for dataindsamling - indsaet ikke data)
* Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bGde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer pa Autismecenter Storstrem i meget hgj grad understetter formalet med tilbuddets
indsats og er velegnede til malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad understgtter borgerne, barnene og de unges trivsel og tryghed.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad tilgodeser borgerne, bgrnene og de unges behov for bade
feellesskab og privatliv.

Socialtilsynet vurderer, at vaerelser, boliger, lejligheder, feellesarealer og faciliteter i meget hgj grad fremtraeder velholdte og
hjemlige.
| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft seerlig opmaerksomhed pa fglgende:

Tilouddets bygninger fremstar moderne og er specielt indrettede med faciliteter, der er hensigtsmaessige i forhold til
malgruppens behov. Dog er nogle boliger meget sma og ikke understgttende i forhold til udvikling af selvsteendighed og relationer
mm.

Gennemsnitlig bedommelse 4,3

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understgtter i hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Det veaegtes i bedgmmelsen:

At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsatning.

At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvstandighed i brug og indretning af egne
veerelser/lejligheder.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.

Det vaegtes ikke, at der pa en afdeling er vinduer mellem fallesrum og borgeres egne boliger, der har den konsekvens, at der er
risiko for at borgernes privatliv ikke respekteres. Dette er behandlet i andet tema.

Pa nogle afdelinger er borgerens bolig ikke understgttende i forhold til udvikling af relationer og selvstaendighed og respekten for
vaerdighed, integritet og privatliv.

Rugvaenget: Den fysiske ramme er velegnet til malgruppen og malgruppens behov. Den fysiske rammer vurderes til i hgj grad at
kunne understatte bernene og de unges trivsel og udvikling. Tilouddet har valgt, at der til veerelserne skal vaere en lille gard de kan
ga ud i, hvilket ses som en god ide. De sma garde er indhegnet med et hejt galviserede hegn. Indhegningen kan give et indtryk af
indespaerring. Socialtilsynet er opmaerksom pa, at det kan vaere en smagssag, hvilke hegn der er brugbar og hvilket syns/etisk
udtryk det har. Tilbuddet har opstartet beplantning omkring hegnet.

Tilbuddet har ansggt om vaesentlig eendring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansagning om godkendelse til at cendre aflastningspladsen i "hytten” afdeling Rugeveenget til en
degnplads. Samtidig vil | reducere de 5 pladser i afdeling Rugeveenget til 4 pladser.

Vi bedemmer, at cendringen ikke vil medfere darligere kvalitet for borgerne. Vivurdere, at det er et godt tiltag der vil kunne bringe
borgerne i yderligere trivsel.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a

Borgerne, barnene og de unge trives i hgj grad i de fysiske rammer. Dette bedemmes pa baggrund af observationer under
nuvaerende og tidligere tilsynsbesag, samt oplysninger fra borgere, bern og unge, ledelse og medarbejdere.

Borgerne, barnene og de unge er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra
ledelse, medarbejdere, borgere, barn, unge og pargrende.

Borgerne, barnene og de unge anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedgmmes pa baggrund af observationer under
dette og tidligere tilsynsbeseg, samt oplysninger fra ledelse og medarbejdere. Det oplyses, at der ved indretningen af de fysiske
rammer og for nogle afdelinger ved tegningen af bygningerne er taget hgjde for, at de fysiske rammer og faciliteter er med til at
forebygge konflikter. Der er forskel pa afdelingerne, hvor der er mere plads pa nogle afdelinger end andre.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter inodekommer borgernes scerlige behov.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 14.b

De fysiske rammer er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af, at der pa afdelingerne er taget hgjde for
borgernes individuelle behov. Lejlighedernes indretning og faciliteter er udformet, sa borgerne kan blive boende uanset handicap
og alder.

Der er stor forskel pa borgernes egne boliger pa afdelingerne, der spander fra egne tovarelseslejligheder med kgkkenfaciliteter
og eget badevaerelse til mindre vaerelser uden kgkken eller mulighed for at etablere et kekken og med badevarelse pa
feellesareal, som skal deles med andre. Denne gruppe af boliger vurderes i mindre grad, at vaere velegnet til malgruppen.
Boligerne er ikke understgttende i forhold til at udvikle selvstaendig og relationer. Borgerne kan ikke lave sig en kop kaffe i egen
bolig, eller tilberede et mindre maltid, trods funktionsevne hertil. | forhold til relationer, er det ikke understettende, at gaester skal
sidde i borgernes senge. Under tilsynsbesgget iagttog socialtilsynet, at en borger var meget interesseret i at brygge specialkaffe
og havde arrangeret kaffemaskiner ovenpa kommoder, borgeren have ikke adgang til vand pa veerelset, en anden borger
inviterede gerne venner ind pd vedkommendes meget lille vaerelse for at spille computerspil, men der var kun mulighed for at
sidde i borgerens seng. Desuden er der i mindre grad respekt for borgernes selvsteendighed, integritet, vaerdighed og privatliv, nar
borgerne skal dele badevarelser, som tilgas fra feellesarealer. Pa denne baggrund scores indikatoren ned.

Faciliteterne er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet oplyser falgende om de enkelte boliger:

Kullekaervej 2-4: 24 pladser oprettet efter ABL §105 stk. 2. Borgerne bor sammen tre og tre i klyngebyggeri. Huset er lydisoleret,
hvilket er af stor betydning, da mange af tilbuddets borgere ikke taler stgj. Der er etableret sanserum med vandseng, sgjlereor,
kuglebad, filmfremviser og andet af sansestimulerende betydning. Der rades over flere forskellige typer cykler. De tre i
bogruppen har samme indgangsdar - hvilket betyder, at de ikke skal dele hoveddegr med alle 12 borgere men kun med to andre,
en situation som ellers kan vaere meget belastende. Medarbejdere 24/7.

Grimstrupvej 101,D: 9 pladser ABL 8105 stk. 2 og 4 pladser 8108. Borgerne bor sammen tre og tre. Mennesker med autisme har
naesten altid ogsa sanseforstyrrelser, derfor skal rummene vaere uden ungdig visuel stgj, ligesom fysisk rod skaber forvirring og
uklarhed for beboerne. Borgerne har brug for, at deres hjem er struktureret og det er tydeligt, hvor tingene har deres plads.
Boligen tager hensyn til beboernes individuelle saerlige behov. Medarbejdere 24/7.

Orehoved: Gyldenbjergvej 36: 6 pladser §108 og Skeermet Gyldenbjergvej 36: 5 pladser §108. Rammerne er bygget op omkring
borgernes behov for struktur og forudsigelighed. De nye lejligheder til skeermet enhed er der taget hgjde for, hvad borgerne har
brug for, evrige lejligheder er blevet istandsat med ny maling osv. | skeermet enhed har hver borger egen indgang samt indhegnet
have. Personalefaciliteterne pa 1. sal rummer de behov medarbejderne har brug for. Der er kontor, teamrum, mgdelokaler,
kokken osv. Medarbejdere 24/7.

Abelsvej 19: Aflastningstilbud for bern og unge 4-18 ar. 6 pladser 866, stk 1, nr. 6. De enkelte varelser er indrettet, sa der kan
tages hejde for det enkelte barns behov. Tilbuddet tilbyder udendgrsaktiviteter og benytter sundhedspladsen, trampolin eller leg
og boldspil i garden. Der er kombineret faellesrum med kagkken. Boligen har sanserum med vandseng, kuglebassin, lyd og lys, som
bliver tilbudt efter behov og @nske. Der bliver tilrettelagt ture og udflugter ud fra bernenes individuelle behov. Medarbejdere
24/7.

Skovhusevej 5: 7 pladser. 5 pladser er godkendt jf. § 107 i lov om social service i aldersgruppen 18 og med 24 ar. 2 pladser er
godkendt som fleksible pladser 88 66 stk. 1, nr. 7 i aldersgruppen 6 til og med 17 ar og 8107 i aldersgruppen 18 til og med 24 ar.
Bygningen er indrettet med i alt 7 boliger. Boligerne ligger ssmmenhangende i klynger af to, som hver deles om entre og
badevaerelse. Der er feelles stue og stort spisekgkken, hvor der efter behov er mulighed for faelles eller individuel spisning. Dertil
er der indrettet sanserum og aktivitetsrum. Borgerne stgttes i at at indrette deres private bolig efter gnsker og behov.
Medarbejdere 24/7.

Solhgjvej 1: Botilbud for unge 15 til og med 24 ar. 7 pladser §107 deraf 2 flexpladser § 66.1 nr. 7. Socialtilsynet bedemmer, at
tilbuddet Solhgjvejs fysiske rammer og faciliteter i meget hgj grad imgdekommer borgernes sarlige behov. Borgerne har egen
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indgang to og to og deler faelles toilet og badefaciliteter, og alle borgere har mulighed for frit at benytte de feelles opholdsrum som

stue og kekken. Borgernes boliger indrettes ud fra den enkelte borgers behov og i samarbejde med borgeren og evt. dennes
pargrende. Medarbejdere 24/7.

Rugveenget 100, 4720 Praesta:

e Kernehuset. 4 pladser er godkendt efter 866, stk. 1, nr. 7 jf. lov om social service i aldersgruppen 6 til og med 17 ar. Der er to
afsnit i Kernehuset. | det ene afsnit, er aldersgruppen 6 til om med 12 ar, og i den anden afdeling er aldersgruppen 13 til og med
17 ar. Der kan frit veelges hvilket afsnit, der anvendes til aldersgrupperne. Bygningen bestar af to afsnit med hver to vaerelser
og et badevaerelse til deling. En entre, en mellemgang, et kekken, en dagligstue, et sanserum/aktivitetsrum, 2 personaletoiletter
og en stor gymnastiksal. Pa 1. sal er der udelukkende personale faciliteter. Der er aktivitets/sanserum og en unik gymnastiksal
pa afdelingen, samt gode udendarsarealer.

e Hytten. 1 plads godkendt efter 6 pladser §66, stk. 1, nr. 7. Bygningen bestar af et stort faellesrum med integreret kakken, tre
vaerelser, hvoraf det ene anvendes som kontor samt tre toiletrum, et teknikrum og en entré.

Der er i bedemmelsen yderligere lagt vaegt pa, at alle afdelinger fremstar som beskrevet og tilrettelagt efter borgernes behov.

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til malgruppen. Dette bedemmes pé baggrund af observationer under tilsynsbesegget.
Tilbuddet afdelinger ligger geografisk spredt fra hinanden. Nogle afdelinger ligger i starre byer, hvilket i meget hgj grad giver
mening for mange af de borgere, der bor her. De har gleede af naermiljget. Andre afdelinger ligger i parcelhuskvarter, pa landet og
i mindre landsbyer, hvilket ogsa giver mening ift. nogle borgere, der profiterer af ro og begransede indtryk.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c

Borgerne, bernene og de unge inddrages i indretning af eget vaerelse, bolig eller lejlighed. Dette bedemmes pa baggrund af
observationer under fremvisning af borgernes, bernenes og de unges boliger, samt interview med borgere og pargrende, der
oplyser, at det alene er dem, der har bestemt indretningen af deres boliger. Der er yderligere oplyst, at borgernes, barnenes og
de unges fysiske rammer er indrettet under hensyntagen til den enkeltes behov for stimulering.

Borgerne, barnene og de unge inddrages delvist i udformning og indretning af faellesarealer og faciliteter. Dette bedemmes pa
baggrund af oplysninger fra medarbejderne om, at faellesomraderne ofte indrettes med udgangspunkt i malgruppens
sammensatning og deres individuelle udfordringer. Borgerne har faste pladser i faellesrummene for at skabe tryghed og
forudsigelighed for hele gruppen. Der er beboermeader, hvor eendringer i faellesrum dreftes.

Kernehuset: Tilbuddet tager udgangspunkt i deres kendskab til bernene og de unges behov og interesser i indretningen af
vaerelser og faellesrum, oplyser ledelsen.
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E @konomi

@dkonomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autismetilbud Vordingborg har den forngdne gkonomiske kvalitet.

@konomi 1

Er tilbuddet skonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i tilstraekkelig grad er skonomisk baeredygtigt. Dette bedemmes pa baggrund af budget og
arsrapport pa Tilbudsportalen.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedoemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i tilstraekkelig grad giver mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til prisen og i forhold til tilbuddets malgruppe. Dette bedemmes pa baggrund af budget og arsrapport pa Tilbudsportalen

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i tilstraekkelig grad er gennemsigtig. Dette bedemmes pa baggrund af budget og
arsrapport pa Tilbudsportalen.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse of beskeeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvstzndighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med
illustrationen er, at give tilouddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De
(scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er ferst og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

e Pzdagogiske planer

e Qvrige dokumentkilder

e Dokumentation

e Handleplan

e Borgeroversigt

e Medarbejderoversigt

e Kompetence og anciennitetsoversigt
e Tidligere tilsynsrapport

Interviewkilder

Kilder
e Ledelse
e Medarbejdere
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Kommune
Observationskilder

Kilder
e Borgere
e Medarbejdere
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